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Bestuursverslag

Algemene informatie

lnleiding

De Stichting wordt gevormd door Stichting Jeugdwerk Den Haag (de moederstichting), Stichting

Talentenklip voor Èinderopvang en StichÍng Cánière Boost voor werk-fit, leerwerktrajecten en toeleiding

naar werk. Deze drie stichiingen delen dezelfde visie en doelstelling. De visie van de Stichting is dat

ieder mens beschikt over talènten die met name bijjongeren verder tot bloei kunnen komen in een

stimulerende omgeving.

De stichting heeft ten doel het helpen ontdekken en ontwikkelen van talenten en competenties van jeugd

en volwassênen zodat zij hun eigen-waardevolle weg kunnen vinden in verbinding met hun omgeving en

de maatschappij. Met onie doelgerichte aanpak is de Stichting al ruim 70 iaar succesvol binnen onze

werkgebieden in Den Haag.

De stichtingen hebben als gezamenlijk voorzitter Antoinette Hildering, penningmeester Raveena

Mohamed,lecretaris Chanlal Spoelsira en algemene bestuursleden Charles Stork en Elke Leijzer. De

onderlinge samenhang wordt verder gewaarborgd door de gezamenlijke directeur Rutger Wijnands'

inhoudeÍjke uitwisselingen, personeelsvergaderingen en beschouwing van de jaarcijfers.

Hieronder volgt een ovezicht van de belangrijkste ontwikkelingen en een indruk van de activiteiten.

Jeugdwerk
ln nót OetelOsplan Professioneel Welzijnswerk 2021-2024 Versterken en Verbinden, heeft de gemeente

zijn plannen neergelegd over hoe het Haagse Welzijnswerk binnen Den Haag ingericht dient te worden.

Om rust, continu'r'teit en stabiliteit in wijken te brengen, wil de gemeente komen tot één organisatie per

wijk die verantwoordelijk is voor het vólledige gebiédsgerichte welzijnswerk. Dit met uitzondering van de

SóhilOerswilt<,waar doór de grootte van de wijk twee organisaties het werk zullen uitvoeren, en ten

aanzien waarvan de besluituórming voorlopigis aangehouden door de gemeente. De inzet in de wijken

Oude Centrum en Kortenbos gebeurd e in 2022 nog door Stichting Jeugdwerk en Stichting _Wijkz
gezamenlijk. Vanaf 1 januari ZbZg is Jeugdwerk de enige welzijnsorganisatie in het Oude-Centrum. ln

kortenbosis dat Wijk2. Vanaf 1 januari ZOZ+ is Jeugdwerk de enige partij in Sjhilderwijk Noord. De

Stichting heeft in dá tader buuricentrum de Octopus, Hopjes Hanneman- en Teniersplantsoen en het

opbouwwerk in Schilderswijk Noord van Wijkz overgenomen alsmede negen werknemers mogen

venrelkomen.

I nnovatieve welzijnsprojecten
ln 2023 hebben we de volgende 6 innovatieve programma's gericht op welzijn voortgezet en verder

ontwikkeld door samenwerkingen aan te gaan met diverse partners
'1)Baby en Dreumes Gafé: ln 2023 werden we geselecteerd vanuit "Tel mee met taal", waardoor we het

project Baby en Dreumes Caíé oP 8 verschillende locaties konden aanbieden , waaronder nieuwe locaties

zoals buurthuis Allekanten in Den Haag Zuid-West en het Jacobahof. ln 2024 onderzoeken we mogelijke

samenwerkingen met de GGD en de gemee nte voor verdere Ílnanciering. Daarnaast hebben we
gesprekken gevoerd met Youz preventie, die vanaf het nieuwe schooljaar (2024'2025) activiteiten zullen

aanbieden tijdens onze bijeenkomsten voor onze doelgroep
2)Sociale mediawijsheid: ln 2023 is het programma verder ontwikkeld en hebben we samengewerkt

met de praktijkschool Einder en de GGD. Leerlingen uit het eerste en tweede leerjaar krijgen tijdens

schooltijd lessen over weerbaarheid en seksualiteit gebaseerd op'Girls Talk'en'Make a Move'

3)Gezond Opvoeden: Voor dit programma, voorheen bekend als Gezinnen in hun Kracht, hebben we

in 2023 in samenwerking met de GGD oP 1 0 verschillende locaties in Den Haag bijeenkomsten kunnen

organiseren voor ouders. Samen met de GGD-afdeling RIVM zijn we een ondezoek gestart om de

effectiviteit van ons project te meten en zijn we in gesprek over uitbreiding naar heel Den Haag en naar

andere doelgroepen zoals ouders met jonge kinderen (0-4 jaar) en ouders met pubers (13-16 jaa|
4)Ouderbetrokkenheid: Eerder hebben we, in samenwerking

udercoórdinatoren op de Anne Frankschool, Meester
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hebben we samen met basisscholen Vahon, Anne Frank, De Voorsprong en Het Klimop een aanvraag

ingediend om onze professionals in te zetten als brugfunctionarissen, waarvoor we een

sulsidieaanvraag voor 3 jaar hebben ingediend met uitzicht op structurele financiering vanuit het

ministerie.
S)Huiswerkondersteuning : ln 2023 hebben we ons aanbod kunnen uitbreiden van 3 naar 6 locaties.

Momenteel zijn we in gelprek met de gemeente om huiswerkondersteuning onder de aandacht te

brengen en ons programma te promoten.
óyfe'nzaamneid ondir jongeren: Momenteel zijn we in gesprek met Youz Preventie voor mogelijke

samenwerkingen, *aaionàer activiteiten binnen ons programma SamSam en doorverwijzingen van

jongeren naar onze activiteiten.

Talentenklup
We zijn in mei gestart met de pilot van de Ontdekclub. ln het kader van de kansengelijkheid heeft de

geme'ente een áantal locaties subsidie gegeven om de kinderen die normaal gesproken geen recht

Ëebben op BSO toch een naschools prógiamma aan te bieden zodat kinderen gebruik kunnen maken

van ons aanbod. We hebben vier groepàn die twee keer in de week komen voor drie uur per middag. Wij

werken aan talentontwikkeling en vragen aan de kinderen walze leuk vinden om te doen en spelen

daarop in en bieden ook activ-iteiten aàn om de leefwereld van de kinderen te verbreden zoals een

bezoet< aan het kinderboekenmuseum. De kinderen van de BSO hebben een extra sportprogramma

aangeboden gekregen.

ln het kader van ouderbetrokkenheid en werving van nieuwe ouders hebben we een heel geslaagde dag

van de voorschool georganiseerd met de openiÀg van ons prachtig ingerichte kunstatelier. dat op de

speelplaats staat. E-en n-uisle waar de peuters en kleuters zich kunnen uitleven met allerlei kunstzinnige

materialen. Er waren leuke activiteiten te doen en een theatervoorstelling.
óÁ peutergroepen hebben hun dagelijkse routine maar we gaan zoveel mogelijk met de kinderen leren in

het echt, O-us Oij het thema ziek erigezond bijvoorbeeld een bezoek aan een apotheek oÍ een ziekenhuis.

Bij het thema eíen ging een groep i-n een resiaurant ontbijten en een kijkje nemen in de bakkerij waarbij

ze achter de schermeÁ mocÈten kijken. We willen de kinderen zoveel mogelijk ervaringen meegeven en

merken dat dit veel onderlinge gesprekken en taal ontlokt aan de kinderen. De thema's waarmee we

werken hebben zo meer impact op de kinderen en worden goed onthouden.

Carrière Boost
ln oktober 2023 is het Carrière Boost Plus-traject gestart, waarbij kandidaten gedurende 10 weken, vier

ochtenden per week, deelnamen aan diverse trainingen zoals werk-fit worden, empowerment,

solli6tatietraining en loopbaancoaching. Deelnemers hebben ook een intake-toets afgelegd om hun

toelaatbaarheid voor de opleiding te bàoordelen en hebben snuffelstages uitgevoerd. ln totaal hebben 15

kandidaten deelgenomen aan Carrière Boost plus. De voortgang van het traject omvat:
.Twaalf niet-uitkóringsgerechtigden lopen momenteel stages in het sociaal werk, de kinderopvang en

kinderwerk.
.Van deze kandidaten volgt er één sinds februari de opleiding sociaal werk niveau 4, twee volgen de

opleiding pedagogisch meldewerker niveau 4, zeven volgen de opleiding pedagogisch medewerker

t<inOeroivàng 
'iiuéau 

3 en één volgt de opleiding helpende zorg en welzijn niveau 2. Een.kandidaat is

gestart met slage en zal binnenkort beginnen met een verkorte hbo-opleiding sociaalwerk.
IEen kandidaaiis na de training gestart met het Stip-traject maar is nog niet klaar om een opleiding te

volgen. Twee kandidaten zijn dóór omstandigheden gestopt met het niet uitkeringsgerechtigde traject.

Wij hopen medio 2024 te kunnen starten met een tweede Carrière Boost Plus traject voor niet

uitkeringsgerechtigden. Er zijn al 13 aanmeldingen binnen.

Stiptraject
Heï Stió+raject biedt verdere ondersteuning en arbeidsbemiddeling aan niet-uitkeringsgerechtigden

Recente ontwikkelingen in het Stip-traject omvatten:
.Vier kandidaten zijn-in 2023 succesvol geplaatst in een baanafspraak bij Stichting Jeugdwerk.
.Vier kandidaten zijn bezig met het afronden van hun opleidingen'
.Twee Stip-kandidaten hebben de overstap gemaakt naar de
.Een kandidaat is doorgestroomd naar de gemeente en zal daar ad
.Vier Stip-kandidaten zijn recent gestart met de opleiding ntveau "ïHSosr
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Continuileit
De activiteiten en het werkgebied van Jeugdwerk, in nauwe samenhang met Talenten"klup" en Carrière

Boost, zijn de afgelopen jaien enorm gegroeid. ln 2024 verwachten we een verdriedubbeling van

inkomstén ten opzichte ian2017. Hierdoor kunnen we nog meer jeugdigen en de gezinnen waarin ze

opgroeien in hun kracht laten komen, hun talent helpen ontwikkelen en daarmee kansenongelijkheid

vei-minderen. Onze organisatie kenmerkt zich door een informele sfeer en korte lijnen. Dit maakt de

organisatie krachtig enhaakt een samenhangende aanpak op lokaal niveau mede mogelijk. Die kracht

wiÍen we behouden, ook met de groeiende noodzaak voor een hogere organisatiegraad gezien de

uitbreidingen en de toenemende vraag naar verantwoording en kwaliteitsmanagement. De vraag rijst

dan ook, Éoe kunnen we de korte lijnen en prettige flexibele werkomgeving behouden terwijl we ook

voldoen aan de vereisten van sturing en kwaliteitsmanagement om de verdere innovatie en

doorontwikkeling van de organisatie mogelijk te maken.
Het bestuur en àirectie hebben de Haagse Beek ingehuurd, vanwege haar expertise in de publieke

sector, om aan deze organisatieontwikkeling vorm te helpen geven. Op basis van een ee-rste

verkenning, is eind 2023 besloten om een organisatie-brede transformatie in te zetten. Hiermee komt

meer vrilnáid en bijbehorende verantwoordelijkheid bij de teams te liggen, waarbij in eerste instantie de

focus op de teamsbij Jeugdwerk ligt. Ook het bestuur en directie zelf worden onder de loep genomen.

Tevens zijn we voornemens om ons in 2024 aan te sluiten bij de governancecode sociaal werk en

ondezoeken we of we ons kunnen aansluiten bij een beroepscode voor sociaal werk. Om recht te doen

aan het eigen karakter en de kracht van de Stichting en haar werknemers, is gekozen voor een

zorgvuldig leerproces onder begeleiding tot in ieder geval de zomer van 2024'

Naast een naar verwachting forse omzetgroei in 2023-2024, is ook het eigen vermogen in 2023 verder

versterkt. Daarmee ligt er eèn goede basis voor de verdere organisatieontwikkeling en het doorvoeren

van de transformatie. Oe medewerkers zijn volop betrokken in dit proces en hun inzet, samen met de

financiële positie en de balans tussen kernactiviteiten en innovatie, zorgen voor zowel de continuÏteit

van de Stichting voor de komende jaren als voor verdere toekomstbestendigheid.

Samenvattende begroting 2024:

in euro's

Subsidies

Peuteropvang & BSO

Ontvangsten scholen

Fondsen

Huur en overige inkomsten

Totaal van som der baten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingskosten

Organisatie

Activiteiten
Totaalvan som van lasten

+

Begroting 2A24

4.701.000

420.000

620.000

21s.000

321.000

6.277.OOO

4.779.OOO

56.000

781.000

245.000

353.000

5.215.000
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Den Haag, 08 april2O24

P.A. Hildering
Voorzitter

I Í- =.
C.T. Stork
Algemeen bestuurslid

R.S. Mohamed
Penningmeester

E.

Spoelstra
Secretaris
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Bestuursverklaring

Het bestuur van Stichting Jeugdwerk Den Haag en Stichting De Talentenklup te's-Gravenhage verstrekt

deze bestuursverklaring-bij dJsubsidieverantwóording over de periode 1 januari 2023lol en met 31

december 2023 metbetrekking tot de volgende gemeentelijke subsidies:
- Subsidievertening Kleuter PhIs groep ZOZI-ZOig toegekend met kenmerk ABBAA/L/38486 d'd. 3

september 2021
- dubsidievertening Baby- en Dreumes Café 2021-2023 toegekend met kenmerk ABBAA/L/38673 d.d. 3

december 2021
- Subsidieverlening Gezinnen in hun kracht door gezonde voeding, beweging en opvoedondersteuning

2021-2029 toegekend met kenmerk ABBtuVL/39888 d.d. 24 december 2021

- Subsidieverle-ning lncidentele Subsidie Stadsdeel Centrum voor het project'subsidie t.b.v. project Een

toekomstbestendige Stichting Jeugdwerk 2022'voor het jaar 2022loegekend met kenmerk 20220602-

81846 d.d. 30 iuni 2022
- Subsidievedéning Haags Ontmoeten 2023 voor het project 'Haags Ontmoeten ASV 2023 Stichting

Jeugdwerk' voor hét laar-2023 toegekend met kenmerk 20220708-54280 d.d. 2 september 2O22

- Su-bsidieverlening project jongeren en eenzaamheid2022 Stichting Jeugdwerk Den Haag toegekend

met kenmerk 20220722-02390 d.d. 30 november 2022
- Subsidieregeling vooorschoolse educatie Den Haag 2022 voor het project '9?-01 91 ^Versterken
kwaliteit vooischóolse educatie' voor het jaar 2023 tóegekend met kenmerk 20221012-03508 d.d. 3

ianuari2023
- Subsidieregeling Pilot Npo Den Haag 2022-2023 voor het project '02.02.17 Pilot NPO' voor het jaar

2023 toegekend met kenmerk 20221021-29792 d'd- 4 ianuari 2023
Subsidieierlening lncidentele Subsidie StadsdeelCentrum 2023t.b.v.loonkosten en opleiding

beheerders Haagle Hopjes Transvaal toegekend met kenmerk 20230131d.d. 20 maart2023
- Subsidievertenlng Leef-baarheid en Bewónersparticipatie Den Haag 2020 voor het project'subsidie

t.b.v. 4 diverse activiteiten 2023' voor het jaar 2023 toegekend met kenmerk 20230301'32567 d.d. 6

april2023
-'subsidieverlening subsidie 2022t.b.v. Haagse Hopjes Transvaal Trenduitkering toegekend met

kenmerk 20230105 d.d.20 april2023
- Subsidieverlening primair onderwijs Den Haag 2022 voor de activiteit '02.01 .18 Zomerschool po' voor

het jaar 2023 toegekend met kenmerk 20230524-39518 d.d. 16 iuni 2O23

- SuOsidieverleniÀg professioneelwelzijnswerk2023 Stadsdeel Centrum toegekend met kenmerk

20230323-40693 d.d. 6 iuli 2023
- Subsidieregeling vooorschoolse educatie Den Haag 2022 voor het project '02.01.211n^cidentele impuls

versterken 1walitóit voorschoolse educatie'voor het jaar 2023 toegekend met kenmerk 20231106-33134

d.d. 14 november 2023
- Subsidieverlening flexibel welzijnsbudget Stadsdelen Den Haag 2023 voor het project "Subsidie

Flexibel Welzijnsb-ud gel2023 Cóntrum' voor het jaar 2023 toegekend met kenmerk 20231102-26096

d.d. 20 november 2023
- Subsidieverlening flexibel welzijnsbudget Stadsdelen Den Haag 2023 voor de activiteit

"Subsidieregeling Élexibelwelzijnsbudgát Stadsdeten2O23 stichting Jeugdwerk Den Haaq centrum 19-

12-2}3tot 01-01:2024' voor heilaar Z0Z3 toeget<end met kenmerk 20231130-30055 d.d. 11 december

2023
- Subsidieverlening professioneelwelzijnswerk2023 Stadsdeel Centrum Trenduitkering toegekend met

kenmerk 20231026-39S68 d.d. 18 december 2023
- Subsidievezoek frictiekosten gebiedsgericht welzijnswerk wijk Schilderswijk Noord d.d' 18 iuli 2023

- Subsidieverlening loonkosten ioor. eeÀ Hopjes-medewerker op het Viljoenplein conform factuur d.d. 29

iuni2023

Het bestuur verklaart verantwoordelijk te zijn voor de juistheid en volledigheid van de

subsidieverantwoording.

Het bestuur verklaart de subsidieverantwoording te hebben opgemaakt conform de van toepassing

zijnde wettelijke bepalingen en de subsidieverplichtingen zoals opgenomen in de bovenvermelde

subsidiebeschikkingen

Het bestuur verklaart dat de in de subsidieverantwoording
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Gemeente Den Haag rechtmatig zijn besteed, dat wil zeggen voor het doel waarvoor zij blijkens de

subsidiebeschikkinglijn verstrekt én overeenkomstig de van toepassing zijnde wettelijke bepalingen en

de subsidieverplichiingen zoals opgenomen in de bovenvermelde subsidiebeschikkingen.

Het bestuur verklaart dat alle ontvangen baten voor de activiteiten of projecten volledig zijn verantwoord

in de subsidieverantwoording.

Het bestuur verklaart te hebben voldaan aan de verplichting genoemd in artikel 18, derde lid, van de

ASV om de inkomensgrens genoemd in de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en

semipublieke sector als bezoldigingsmaximum in acht te nemen'

Den ,8 april2024

g R.S. Mohamed N. Spoelstra

Voorzitter

! i- =,
C.T. Stork
Algemeen bestuurslid

Penning Secretaris
P

E.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Sam e n gevoe g de j aarreke n i n g

SAMENGEVOEGDE BALANS PER 3í DECEMBER 2023
(n a voorstel resultaatbe ste mmi ng)

ACTIVA

€
Vaste activa

Materiële vaste activa

Som der vaste activa

Vlottende activa

Vorderingen

Liquide middelen

Som der vlottende activa

Totaal activazijde

PASSIVA

Groepsvermogen

Kortlopende schulden

ïotaal passivazijde

31-12-2023 31-12-2022
€

195.758 185.641

185.641

380.425

1.314.259

1.694.684

1.880.325

961.017

919.308

1.880.325

€ €

1

2

3

195.758

417.979

1.706.316

2.124.295

2.320.053

1.061.235

1.258.818

4

2.320.053
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

SAMENGEVOEGDE STAATVAN BATEN EN LASTEN OVER 2023

Baten
Subsidiebaten
Overige baten

2023
Begroting

2023 2022
€€

5
6
7

3.652.615
1.629.269

€

3.105.000
1.295.000

3.088.640
1.200.260

5.281.884 4.288.900

4.400.000

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen op materiële vaste activa
Overige bedrijfskosten

Totaal van som der kosten

Totaal van bedrflfsresultaat

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Totaal van resultaat voor belastingen

Belastingen over de winst of het verlies

Totaal van netto resultaat

Bestemming saldo van baten en lasten
Algemene reserve

8
9
10

4.037.232
54.069

1.090.759

3.413.000
47.500

939.500

3.266.930
43.459

974.850

5.182.060 4.285.239

4.400.000

99.824

13.722

3.661

11

1 '13.546

12 -13.328

3.661

1.861

100.218

100.218

5s22

5.522
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING VAN DE SAMENGEVOEGDDE

JAARREKENING

lnformatie over de rechtsPersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister
Stichtingleugdwerk Den Haag is feitelijk en statutair gevestigd op Van Mierisstraat 226,2526 NW te

Den Haàg en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 41151235.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon
De activitèitén van Stichting Jeugdwerk Den Haag bestaan voornamelijk uit lokaalwelzijns- en

jongerenwerk.

De locatie van de feitelijke activiteiten
De organisatie verricht haar activiteiten vanuit de locatie in Den Haag.

lnformatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen en onzekerheden
Bij toepassing van de giondslagen en regels voor het opstellen van de samengevoegde jaarrekening

vórmt de leiding van Stichting Jèugdwerk Den Haag zich verschillende oordelen en schattingen die

essentieel kunÀen zijn voor Oè in de samengevoegde jaarrekening opgenomen bedragen. lndien het

voor het geven van Íret in artikel 2:362lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze

oordelenén schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de

desbetreffende jaarrekenin gposten.

De consolidatiegrondslagen
ln de samengevoègde jaarrekening van Stichting Jeugdwerk Den Haag zijn de Íinanciéle g.egevens

veruverkt van de reóhtspersonen wàarover de centrale leiding wordt gevoerd, te weten Stichting De

Talentenklup en Stichting Carrière Boost.
De samengevoegde jaariekening is opgesteld met toepassing van de grondslagen voor de waardering

en resultaàtbepaÍng van Stichting Jeugdwerk Den Haag. De financiële gegevens van de in de

samenvoeging betrókken rechtspersonen zijn volledig in de samengevoegde jaarrekening opgenomen

onder eliminatie van de onderlinge verhoudingen en transacties.

Samenvoegingskring
De resultatán van Oó andere in de samenvoeging meegenomen rechtspersonen worden samengevoegd

vanaf de overnamedatum. Op die datum worden de activa, voorzieningen en schulden gewaardeerd

tegen de reële waarden. De betaalde goodwill wordt geactiveerd en afgeschreven over de economische

leiensduur. ln de samenvoeging zijn de financiële gegevens van Stichting De Talentenklup (100%, KvK

685i2651) en Stichting CarriérsBoost (100%, KvK 70í82639, voorheen Stichting Jeugdwerk op Stip)

opgenomen.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekenin
De samengevoegde jaarrekening is opgesteld volge
Organisaties zonder winststreven. Deze zijn in lijn met de vereisten
onder Titel 9 Boek 2 BW vallen.

g is opgesteld
ns de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving 640'
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van

historische kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Verplichtingen en

mogelijke vefliezen die hun-oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht

genbmen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Waar nodig zijn de vergelijkende cijfers, ten behoeve van het inzicht en de vergelijkbaarheid, anders

gepresenteerd.

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van

voorgaand boekjaar.

Grondslagen

Materiële vaste activa
De materiêle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve

afschrijvingen en, indien van toepassing, met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen

wordeá ge-baseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast

percentàge van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele restwaarde. Er wordt

afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Vorderingen
Vorderingén worden opgenomen tegen de retile waarde van de tegenprestatie en vervolgels tegen de

geamortÉeerde kostprijó. Waar nodig wordt een voorziening voor oninbaarheid gevormd. Deze

ioorziening wordt bepaald op basis van de individuele beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde

Kortlopende schulden
Korlopende schulden worden opgenomen tegen de reële waarde van de tegenprestatie en vervolgens

tegen de geamortiseerde kostprijs.

De bepaling van het resultaat
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen het totaal van de baten en lasten.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Resultaten worden

slechts opgenomen voor zover z'rj op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke

verliezen die hun oorsprong vindàn'voor het einde van het verslagjaar worden in acht genomen indien zij

voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Baten
Onder baten wordt verstaan de opbrengsten van de in het verslagjaar geleverde goederen en verleende

diensten onder aftrek van kortingen.

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen
De pensioenregeling van de medewerkers is ondergebracht
Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Het ouderdomspensioen is

van (voorwaardelijk) geïndexeerd middelloon. lndexatie van
financiêle positie waarin het pensioenfonds zich bevindt. De

bij het bedrijfstakpensioenfonds Stichting
een toegezegd-pensioenregeling op basis
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

premie wordt als last in de winst- en verliesrekening verantwoord en, voor zover de aan de

pensioenuitvoerder te betalen premie nog niet is voldaan, wordt deze als verplichting op de balans

opgenomen. Stichting Jeugdwerk Den Haag heeft geen verplich-ting tot het doen van aanvullende

OilJragen in het gevalvanèen tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds, anders dan het voldoen van

toekoÉrstig hogere premiebijdragen. Om deze reden worden den op een periode betrekking hebbende

premieb'ljdragen in die periode ten laste van het resultaat gebracht'

Overige bedrijfskosten
De koóten woráen bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking

hebben.

+ TROOST
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

TOELICHTING OP DE GECONSOLIDEERDE BALANS

Vaste activa

í Materiële vaste activa

Stand per í januara2O2S
Verkrijgingsprijs
Cum ulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per
í januari 2023

Mutaties
lnvesteringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 3í december 2023
Verkrijgingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per
3í december2023

81.968 103.673 185.641

-18.407
64.186

-54.069

-18.407 28.524 10.117

Bedrijfsge- Andere vaste
bouwen en - bedrijfs-

Totaal

terreinen
€

268.287
-186.319

€

272.897
-169.224

€

541.184
-355.543

64.186
-35.662

268.287
-204.726

337.083
-204.886

605.370
-409.612

63.561 132.197 ',195.758

Bedrijfsgebouwen en -terreinen worden jaarlijks met 10% loÍ20o/o afgeschreven. Andere vaste

bed rijfsmiddelen worden jaarlijks me| 20o/o afgeschreven.

ln 2023 is de ontvangen subsidie 20220602-81846 voor een bedrag van € 84.995 in mindering gebracht

op de investeringen in verbouwing.

ln 2023 is de nog te ontvangen subsidie frictiekosten voor een bedrag van € 20.000 in mindering
gebracht op de investeringen in computers, laptops en telefoons.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Vlottende activa

2 Vorderingen

Vorderingen op handelsdebiteuren
Vennootschapsbelasting
Te ontvangen subsidies
Te ontvangen fondsen
Overige vorderingen en overlopende activa

Te ontvangen subsidies

Totaal

31-12-2023 31-12-2022
€

125.839 153.483
8.358

66.482
9.476

142.626

€

79.500
22.453

1 90.1 87

417.979 380.425

31-12-2023 31-12-2022
€€

ABBA/VL/22895
ABBA/VU30766
ABBA/VU3o773
ABBA/VL/34766
AB BA/VL/38404 (trend en arbeidsmarkttoelage)
ABBA VL 38486
ABBA VL 38673
ABBA/VL/38956
ABBA VL 39888
20211007-76560
20211102-67722
20220602-81846
20220722-02390
20220708-54280
Sectorplan
Frictiekosten

4.175
2.200
6.500
2.500

2.100
4.724

940
2.300
1.500

4.175
2.200
6.500
2.500

32.677

940

1.500
10.000

8.728
6.333
1.500

5.990
36.000

79.500 66.482
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Vorderingen op handelsdebiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren
Voorziening dubieuze vorderingen op handelsdebiteuren

Vennootschapsbelastin g

Vennootschapsbelasting

3 Liquide middelen

Banktegoeden
Kasmiddelen

31-12-2023 31-12-2022
€

147.439
-21.600

173.233
-19.750

€

125.839 153.483

31-12-2023 -12-2022
€ €

8.358

31-12-2023 31-12-2022
€ €

1.706.251
65

1.314,034
225

1 .706.316 1.314.259

I nformatieverschaff i n g over I iq u ide m iddelen
De liquide middelen staan tot een bedrag van € 13.050 niet ter vrije beschikking. Dit betreft een

bankgarantie inzake huur.

+ TROOST
accountants

Document wa'aroP ons raPPort d.d

1 9'APR 2021*

(mede) betrekking heeft.

Pa raaf voor identifi catiedoeleinde

Troost Accou ntantska ntoor v.o.f,

16



Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Groepsvermogen

Som groepsvermogen

Stichting Jeugdwerk Den Haag
Stichting De TalentenkluP
Stichting Carrière Boost

Totaal

4 KoÉlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende passiva

31-12-2023 31-12-2022
€€

649.497
248.421
163.317

631.365
196.211
133.441

í.061.235 961.017

31-12-2023 3 -12-2022
€ €

109.181
223.251
926.386

61.054
210.068
648.186

1.258.818 919.308

Onder de overige schulden en overlopende passiva is ultimo 2023 een bedrag opgenomen van

€ 29.565 (ultimó 2022:€ 158.403) inzake nog te besteden subsidies Gemeente Den Haag.

31-12-2023 31-12-2022

Nog te besteden subsidies Gemeente Den Haag

€€

ABBAA/U38486
ABBAA/U38673
ABBA/VL/39888
20220602-81846
20220722-02390

Totaal

29.565

4.582
13.272
9.200

78.552
52.797

29.565 158.403
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing
Ven nootschapsbelasting
Pensioenen

31-12-2023 31-12-2022
€ €

142.325
343

80.583

128.939

81.129

223.251 210.068

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen
lnformatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen
Stichting Jeugdwerk Den Haag huurt de locaties waarin de activiteiten ten uitvoer worden gebracht.

Dienaaàgaan-de zijn huuroverèenkomsten aangegaan. De totale verplichting bedraagt ca. € 297.000 op

jaarbasis-. De gemiddelde looptijd van de contracten bedraagt 12 maanden.

Voorts is een contract aangegaan met een leverancier van kopieerapparatuur. De verplichting bedraagt

ca. € 9.000 op jaarbasis. Dè resterende looptijd van het contract bedraagt 72 maanden.

lnformatieverschaffing over niet in de balans opgenomen activa
Van toegekende subsidTes welke nog niet zijn uitbetaald, is voor een bedrag van € 34.000.de vordering

niet in dó balans opgenomen. Het gàat om óe resterende subsidie van het subsidievezoek frictiekosten

gebiedsgericht welzijnswerk wijk Schilderswijk Noord d.d. 18 iuli 2023.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

TOELICHTING OP DE GECONSOLIDEERDE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Begroting
2023 2023

€

5 Baten
Subsidiebaten
Overige baten

2022
€€

3.652.615
1.629.269

3.105.000
1.295.000

3.088.640
1.200.260

5.281.884 4.400.000 4.288.900

Begroting
2023 20222023

€

1.275.999
966.409
281.750

1.077.344

€

1.100.000
945.000
250.000
800.000

1.284.637
797.243
249.929
763.251

-4.582
-13.272

-9.200
-52.797

€

6 Subsidiebaten
Subsidies Welzijn (Gemeente Den Haag)
Subsidies Onderwijs (Gemeente Den Haag)
Subsidies Haagse Hopjes (Gemeente Den Haag)
Subsidies STiP-banen (Gemeente Den Haag)
Af: ABBAA/L/38486, te besteden in 2023
Af: ABBAA/L/38673, te besteden in 2023
Af: ABBAA/L/39888, te besteden in 2023
AÍ: 202207 22-02390, te besteden in 2023, 2024
Af: 20221021 -297 92, te besteden in 2024
Overige subsidiebaten

Overige subsidiebaten

Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (Subsidieregeling praktijkleren)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (Subsidieregeling
Stagefonds)
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (Subsidieregeling Tel

mee met Taal)
Ministerie van Ondenivijs, Cultuur en Wetenschap (Subsidieregeling
Voorkomen onnodig zittenblijven)
Ministerie van sociale zaken en werkgelegenheid (stimuleringsregeling
voor leren en ontwikkelen in mkb-ondernemingen en specifiek voor de
grootbedrijven in de landbouw-, horeca- of recreatiesector)
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (Sectorplan)

-29.565
40.311
120.989 10.000 73.431

3.652.615 3.105.000 3.088.640

31-12-2023 31-12-2022
€

39.829

9.728

65.022

26j90
9.581

19.882

-5.800

12.328

11.250

6.410

€
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

7 Overige baten
Samenwerkende Scholen
Opbrengsten peuteroPvang en BSO
Fondsen
Huuropbrengsten
Overige baten

8 Personeelskosten

Directe loonkosten
lnhuur extern personeel
Overige personeelskosten

1.629.269 1.295.000 1.200.260

2023
Begroting

2023 2022
€€ €

517.513
485.462
146.095

36.347
443.852

500.000
480.000
140.000
60.000

1 '15.000

473.404
302.157
110.514
31.125

283.060

ln 2023 bedragen de subsidies van de Gemeente Den Haag € 3.551 .626 ten opzichte van € 3.015.209

in2022. De subsidies zijn verantwoord conform de bedragen van de beschikking.

De overige baten zijn in 2023 toegenomen ten opzichte van 2022 tot een niveau van € 1 .629.269' Deze

toename is voornamelijk gelegen in een forse toename van de opbrengsten inzake opbrengsten
peuteropvang en BSO en overige baten.

Nadere toelichting subsidies
Voor een toelichti-ng op de afzonderlijke subsidies van de Gemeente Den Haag wordt veruvezen naar de

bijlage bij de jaarrekening, waar deze nader zijn gespecificeerd op het niveau van de beschikking.

O-e s]rOsiOies 2022 zijn dóor de Gemeente Den Haag definitief vastgesteld. Definitieve vaststelling van

2023 geschiedt na vérantwoording van deze subsidies. Verantwoording vindt plaats conform de

Richtl'rjnen verantwoording subsidies Den Haag.

2023
Begroting

2023 2022

3.140.294
670.890
226.048

€

2.736.000
472.000
205.000

2.690.825
394.582
181.523

€€

4.037.232 3.413.000 3.266.930
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Directe loonkosten

Salaris
Pensioenpremie
Vakantiegeld
Sociale lasten
Eindejaarsuitkering
Bijdrage ziektekostenvezekering
Opbouw keuzebudget: bovenwettelijke verlofdagen en
0,1o/o
Ontvangen gelden (Amersfoortse, UWV)

9 Afschrijvingen op materiële vaste activa

Afschrijvingen materiële vaste activa

Afschrijvingen materiële vaste activa

Gebouwen en -terreinen
Andere vaste middelen

í0 Overige bedrijfskosten

Huisvestingskosten
Organisatie
Activiteiten

3.140.294 2.736.000 2.690.825

2023
Begroting

2023 2022

2.556.626
208.217
198.748
195.886
117.793

6.210

1.088
-144.274

€

1.000
-107.000

952
-71.433

€€

2.201.000
188.000
'173.000

169.000
105.000

6.000

2.117.132
184.863
162.030
190.117
101.í50

6.014

2023
Begroting

2023 2022
€€€

54.069 47.500 43.459

2023
Begroting

2023 2022
€

18.407
35.662

16.500
31.000

18.766
24.693

C €

54.069 47.500 43.459

2023
Begroting

2023 2022
€

463.840
246.813
380.106

452.500
219.000
268.000

403.996
213.063
357.791

€ €

1.090.759 939.500 974.850
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

1í Andere rentebaten en sooÉgelijke opbrengsten

Ontvangen bankrente

í2 Belastingen over de winst of het verlies

Ven nootschapsbelasti ng

Vennootschapsbelasti ng

Totaal

2023
Begroting

2023 2022
€€ €

13.722

2023
Begroting

2023 2022
€€ €

13.328

13.328

-1.861

-1.86'l

De vennootschapsbelasting heeft betrekking op het boekjaar 2023 en is als volgt berekend

Totaal netto resultaat Stichting de Talentenklup: € 65.538
Bij: van aftrek uitgesloten boeten:€ 5.385
Bij: gedeeltelijk aftrekbare bedragen: € 1.642
Af: Kleinschaligheidsaft rek: € 2.41 5
Totaal belastbaar bedrag: € 70.'1 50
Berekening vennootschapsbelasting: 19o/ovan € 70.150 is € 13'328.
Het effectieve belastingtarief bedraagt 20%.
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lnformatieverschaffing over gemiddeld aantal werknemers over de periode

De onderverdeling per stichting is als volgt:

Stichting Jeugdwerk Den Haag: 27 (2022:22), Stichting De Talentenklup: 19 (2022:16), Stichting

Carrière Boost: 31 (2022:24).

Verdeling FTE

Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

OVERIGE TOELICHTINGEN

Gemiddeld aantal werknemers

Gemiddeld aantal werknemeÍs over de periode werkzaam binnen
Nederland

Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode

Kantoor/beheer
Welzijn
Gedetacheerd
Scholen
Kinderopvang
Leer/werk trajecten

Totaal
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Bezoldiging van bestuurders

Topfunslionarissên mel esn lotale beroldiging vn € l-900 of mirder

De VINT is van toÊpsssi'ng op sti*ting Jeugduerk Den Heag. Het toepusdijke
bezoldigingumaximum in 3O:3 is € 223.fi10.

Het bestuur heeft net als in voorgnande jsren afgezien v:n vacatiegelden in 2033,

24
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Enkelvoudige iaarrekening
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

ENKELVOUDIGE BALANS PER 31 DECEMBER 2023
(n a voorstel resultaatbe stemming)

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 13

Som der vaste activa

Vlottende activa

31-12-2023 31-12-2022
€

448.827
200.670

137.922

137.922

266.045

951.018

1.217.063

1.354.985

649.497

705.488

1.354.985

€

307.826
323.539

122.298

122.298

210.583

843.157

1.053.740

1.176.038

631.365

544.673

1.176.038

€€

Vorderingen

Liquide middelen

Som der vlottende activa

Totaal activazijde

PASSIVA

Stichtingsvermogen

Bestemmingsreserve
Algemene reserve

KoÉlopende schulden

Totaal passivazijde

14

15

16

17

18
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

ENKELVOUDIGE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2023

Baten
Subsidiebaten
Overige baten

19

2023
Begroting

2023 2022
€€

1.701.875
1.036.541

€

1.500.000
705.000

1.535.837
853.090

2.738.416 2.388.927

2.205.000

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen op materiële vaste activa
Overige bedrijfskosten

Totaal van som der kosten

Totaal van bedriifsresultaat

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Totaal van netto resultaat

20
21
22

1.847.023
39.936

839.864

1.482.000
40.000

683.000

1.554.691
31.050

814.186

2.726.823 2.399.927

-11.000

2.205.000

23

11.593

6.539

18.132 -11.000
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING VAN DE ENKELVOUDIGE JAAR-
REKENING

lnformatie over de rechtsPersoon

Vestig ingsadres en inschrijfnummer handelsreg ister
Stichiingleugdwerk Den Haág is feitelijk en statutair gevestigd op Van Mierisstraat 226,2526 NW te

Den Haág en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 41151235.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon
De activitàitón van Stichting Jeugdwerk Den Haag bestaan voornamelijk uit lokaalwelzijns- en

jongerenwerk.

De Iocatie van de feitelijke activiteiten
De organisatie verricht haar activiteiten vanuit de locatie in Den Haag.

lnformatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen en onzekerheden

Bij toepassing van de giondslagen en regels voor het opstellen van de enkelvoudige jaarrekening vormt

Oó teiding uai Sticntin! Jeugdwerk Den Haag zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel

kunnen iiln voor de in de eÀkelvoudige jaarrekening opgenomen bedragen. lndien het voor het geven

van het in artikel 2:362lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en

schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de

desbetreffende jaarreken i n gposten.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld
De enkelvoudige jaarrekening is opgesteld volgens de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving 640,

Organisaties zónóer winststreven. Deze zijn in lijn met de vereisten voor de kleine rechtspersonen die

onder Titel9 Boek 2 BW vallen.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van

historische kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Verplichtingen en

mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht
genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden'

Waar nodig zijn de vergelijkende cijfers, ten behoeve van het inzicht en de vergelijkbaarheid, anders

gepresenteerd.

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van

voorgaand boekjaar.

Grondslagen

Materiële vaste activa
De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingspri
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

afschrijvingen en, indien van toepassing, met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen

wordeá ge-baseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast

percentàge van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele restwaarde. Er wordt

afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming'

Vorderingen
Vorderingén worden opgenomen tegen de reële waarde van de tegenprestatie en vervolgers tegen de

geamortËeerde kostpiijé. Waar nodlg wordt een vooziening voor oninbaarheid gevormd' Deze

ioorziening wordt bepáals op basis van de individuele beoordeling van de vorderingen'

Liquide middelen
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden opgenomen tegen de reële waarde van de tegenprestatie, en vervolgens

tegen de geamortiseerde kostprijs.

De bepaling van het resultaat
Het reèultaat wordt bepaald als het verschil tussen het totaal van de baten en lasten'

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Resultaten worden

slechts opgenomen uoor toíer zij op de balaÁsdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke

verliezen óe hun oorsprong vindán'voor het einde van het verslagjaar worden in acht genomen indien zij

voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Baten
Onder baten wordt verstaan de opbrengsten van de in het verslagjaar geleverde goederen en verleende

diensten onder aftrek van kortingen.

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen
De pensioenregeling uaÀ de medewerkers iJondergebracht bij het bedrijfstakpensioenfonds Stichting
pensioenfonOs Zorg en Welzijn. Het ouderdomspensioen is een toegezegd-pensio-enrege_ling op basis

van (voorwaardelijÈ) geïndexóerd middelloon. lndexatie van pensioenrechten is afhankelijk van de

financiële positie *áaiin het pensioenfonds zich bevindt. De aan de pensioenuitvoerder te betalen

premie wordt als last in de winst- en verliesrekening verantwoord en, voor zover de aan de

pensioenuitvoerder te betalen premie nog niet is voldaan, wordt deze als verplichting op de balans

opgenomen. Stichting Jeugdwerk Den Háag heeft geen verplichling tot het doen van aanvullende

Oiljragen in het gevà van èen tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds, anders dan het voldoen van

toekoárstig hogeie premiebijdragen. Om deze reden worden den op een periode betrekking hebbende

premiebijdragen in die periode ten laste van het resultaat gebracht.

Overige bedrijfskosten
De koften ,roráen bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking

hebben.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

TOELICHTING OP DE ENKELVOUDIGE BALANS

Vaste activa

í3 Materiële vaste activa

Stand per í januarl2023
Verkrijgingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per
1 januari 2023

Mutaties
lnvesteringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2023
Verkrijgingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per
3í december2023

Bedrijfsge- Andere vaste
bouwen en - bedrijfs-

Totaal

terreinen
€

232.198
-181.962

€

222.146
-'150.084

€

454.344
-332.046

50.236 72.062 122.298

-14.797
55.560

-39.936

-14.797 30.421 15.624

55.560
-25.139

232j98
-'196.759

277.706
-175.223

509.904
-371.982

35.439 102.483 137.922

Bedrijfsgebouwen en -terreinen worden jaarlijks met 10% lol20o/o afgeschreven. Andere vaste

bed rijfsmiddelen worden jaarlijks mel 20o/o afgeschreven'

ln 2023 is de ontvangen subsidie 20220602-81846 voor een bedrag van € 84.995 in mindering gebracht

op de investeringen in verbouwing.

ln 2023 is de nog te ontvangen subsidie frictiekosten voor een bedrag van € 20.000 in mindering
gebracht op de investeringen in computers, laptops en telefoons.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Vlottende activa

í4 Vorderingen

Vorderingen op handelsdebiteuren
Vorderingen op groepsmaatschappijen
Overige vorderingen en overlopende activa

Vorderingen op handelsdebiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren

Een voorziening voor dubieuze debiteuren wordt niet noodzakelijk geacht

Vorderingen op groepsmaatschappijen

Rekening-courant Stichting De Talentenklup
Rekening-courant Stichting Carrière Boost

Te ontvangen fondsen
Te ontvangen subsidies
Overige vorderingen en overlopende activa

31-12-2023 31-12-2022
€

83.708
17.176

165.161

57.379
27.750

125.454

266.045 2'10.583

€

Over de rekeningen-courant wordt geen rente berekend, er zijn geen aflossingsschema's
overeengekomen en er zijn geen zekerheden gesteld.

31-12-2023
€

Overige vorderingen en overlopende activa

31-12-2023 -12-2022
€ €.

83.708 57.379

31-12-2023 31-12-2022
€ €

9.365
7.811

27.750

17.176 27.750

31-12-2022
€

14.532
79.500
71.129

8.476
66.482
50.496

165.16í 125.454
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Te ontvangen subsidies

ABBA/VL/22895
ABBA/VU30766
ABBAA/L/30773
ABBAA/U34766
ABBA/VL/38404 (trend en arbeidsmarkttoelage)
ABBA VL 38486
ABBA VL 38673
ABBA/VU38956
ABBA VL 39888
20211007-76560
20211102-67722
20220602-81846
20220722-02390
20220708-54280
Sectorplan
Frictiekosten

Totaal

í5 Liquide middelen

Banktegoeden

31-12-2023 31-12-2022
€ €

4.175
2.200
6.500
2.500

4.175
2.200
6.500
2.500

32.677
2.100
4.724

940
2.300
1.500

940

1.500
10.000

8.728
6.333
1.500

5.990
s6.000

79.500 66.482

31-12-2023 31-12-2022
€

951.018 843.157

€

I nformatieverschaff ing over I iqu ide m iddelen
De liquide middelen staán tot een bedrag van € 13.050 niet ter vrije beschikking. Dit betreft een

bankgarantie inzake huur.
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16 Stichtingsvermogen

ln onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven

Bestem-
minqsreserve

€

Stand per í ianuari2023
307.826

Uit resultaatverdeling
Ontrekking ten gunste van
bestemmingsreserve
Overboeking ten laste van
algemene reserve

Stand per 31 december 2023

Stand per 1 januari
Resultaat boekjaar
Ontrekking ten gunste van bestemmingsreserve
Overboeking ten laste van algemene reserve

Stand per 3í december

Algemene Totaal
reserve

€

323.539
18.132

-141.001

63'1.365
18.132

-141.001

141.001

€

141.O01

448.827 200.670 649.497

Het vermogen van de stichting bestaat uit een continuiteitsreserve (algemene reserve) en een

bestemmingsreserve.

De algemene reserve geeft een zuiver beeld van de overschotten/tekorten uit reguliere activiteiten. Als

uitgaispunt voor het friiOige niveau van de reserve geldt de wens van het bestuur de organisatielasten

(pàrsoneel en huisvesting) nog drie maanden door te Íinancieren in geval van beëindiging van de

activiteiten van de stichting.

De bestemmingsreserve is gevormd ter instandhouding van de stichting en uitgaven dienaangaande te

bekostigen.

2023 2022
€

Stichtingsvermogen

€

631.365
18.132

-141.001
141.001

642.365
-11.000

649.497 63'1.365
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

í7 Algemene reserve

Stand per 1 januari

Uit resultaatverdeling
Overboekingen

Stand per 3í december

í8 KoÉlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Schulden aan groepsmaatschappijen
Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

Schulden aan groepsmaatschappijen

Rekening-courant Stichting Carrière Boost

2023 2022
€

323.539
18.132

-141.001

334.539
-11.000

€

200.670 323.539

31-12-2023 31-12-2022
€

80.415

€

127.794
497.279

45.406
8.100

1 't6.560

374.607

705.488 544.673

31-12-2023 31-12-2022
€

8.100

€

Over de rekening-courant wordt geen rente berekend, er is geen aflossingsschema overeengekomen en

er zijn geen zekerheden gesteld.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen
lnformatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen
Stichting Jeugdwerk Oen Haag huurt de locaties waarin de activiteiten ten uitvoer worden gebracht.

Dienaaàgaan-de zijn huuroveróenkomsten aangegaan. De totale verplichting bedraagt ca. € 253'000 op

jaarbasis. De looptijd van de contracten bedraagt gemiddeld 15 maanden.

Voorts is een contract aangegaan met een leverancier van kopieerapparatuur. De verplichting bedraagt

ca. € 9.000 op jaarbasis. Db resterende looptijd van het contract bedraagt 72 maanden.

lnformatieverschaffing over niet in de balans opgenomen activa
Van toegekende subsidies welke nog niet zijn uitbetaald, is voor een bedrag van 

_€ 
34.000.de vordering

niet in dó balans opgenomen. Het gàat om de resterende subsidie van het subsidieverzoek frictiekosten

gebiedsgericht welzijnswerk wijk Schilderswijk Noord d.d' 18 juli 2023'
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

TOELICHTING OP DE ENKELVOUDIGE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2023
Begroting

2023 2022

1.701.875
1.036.541

€

1.500.000
705.000

1.535.837
853.090

€€

í9 Baten
Subsidiebaten
Overige baten

20 Personeelskosten

Directe loonkosten
lnhuur extern personeel
Overige personeelskosten

2.738.416 2.205.000 2.388.927

ln 2023 bedragen de subsidies van de Gemeente Den Haag € 1.640.684 ten opzichte van € 1.498.806 in

2022. De subsidies zijn verantwoord conform de bedragen van de beschikking.

De overige baten zijn in 2023 toegenomen ten opzichte van 2022 tot een niveau van € 1.036.541. Deze

toename is voornamelijk gelegen in een forse toename van de overige baten'

N ade re toe I ichti ng subsrdles
Voor een toelichting op de afzonderlijke subsidies van de Gemeente Den Haag wordt veruvezen naar de

bijlage bij de jaarrekening, waar deze nader zijn gespecificeerd op het niveau van de beschikking.

Oê s]rOsi'Oies 2022 zijn dóor de Gemeente Den Haag definitief vastgesteld. Definitieve vaststelling van

2023 geschiedt na vórantwoording van deze subsidies. Verantwoording vindt plaats conform de

Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2023.

2023
Begroting

2023 2022
€€ €

1.504.923
244.069

98.031

1.294.000
107.000
81.000

1.376.415
85.168
93.108

1.847.023 1.482.000 1.554.691

+ TROOST
accountants

Document waarop ons rapport d.d.

1 9 4PR 202{

r-f

(mede) betrekking heeft.

Paraaf voor identifi catiedoeleind

Troost Accounta ntska ntoor v.o.f.
"urb

36



Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Directe loonkosten

Salaris
Sociale lasten
Pensioenpremie
Eindejaarsuitkering
Vakantiegeld
Bijdrage ziektekostenverzekerin g

Opbouw keuzebudget: bovenwettelijke verlofdagen en

0,1%
Ontvangen gelden (Amersfoortse, UWV)

Overige personeelskosten

Reis- en onkostenvergoedingen
Loopbaanbudget
Kosten arbodienst
Studie- en opleidingskosten
Ziekteverzuimverzekeri n g

Overige personeelskosten

Kantoor/beheer
Welzijn
Gedetacheerd
Scholen

Totaal

1.504.923 1.294.000 1.376.415

2023
Begroting

2023 2022

1.052.676
195.96'1
100.407
90.353
81.083
3.734

1.088
-20.379

€

901.000
169.000
87.000
78.000
70.000

3.000

954.062
190.117
94.827
78.862
72.260

3.786

€€

1.000
-15.000

952
-18.451

2023
Begroting

2023 2022
€

17.575
11.974
10.082
13.494
5.775

39.1 31

€

13.000
10.000
7.000

'12.000

5.000
34.000

18.913
13.179
9.772
8.223
6.497

36.524

€

98.031 81.000 93.108

De totale personeelskosten zijn toegenomen van € í .554.691 in 2022 tot € 1.847.023 in 2023' De

toename is het gevolg van een toename in het gemiddeld aantal werknemers.

Het gemiddeld aantal werknemers van Stichting Jeugdwerk Den Haag in 2023 bedroeg 27 FTE (2022:

22).

Verdeling FTE

3
9

10
5

3
8
7
4

27 22
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

2í Afschrijvingen op materiële vaste activa

Afschrijvingen materièle vaste activa

22 Ov erige bed rijfskosten

Huisvestingskosten
Organisatie
Activiteiten
Andere kosten

Huisvestingskosten

Huur - Van Mierisstraat 226
Huur - Van Ostadestraat 225
Huur - Prinsegracht 67
Gas, water en elektriciteit
Schoonmaakkosten
Afualkosten
Heffingen en belastingen
Kosten beveiliging
Kosten glasbewassing
Overige huisvestingskosten

39.936 40.000 31.050

2023
Begroting

2023 2022
€€€

2023
Begroting

2023 2022
€

417.214
161.858
300.792
-40.000

390.000
'128.000
165.000

375.552
134.677
343.957
-40.000

€ €

839.864 683.000 814.186

Begroting
2023 2022

€

116.137
71.791
66.458
49.167
40.778
8.038
5.647
3.393
2.112

s3.693

1 16.000
70.000
66.000
44.000
31.000

8.000
5.000
3.000
2.000

45.000

109.874
67.520
61.218
89.187

8.044
4.859
2.038
1.558

30.854

€ €

417.214 390.000 375.552

ln 2023 is de ontvangen subsidie 20220602-81846 voor een bedrag van € 2.285 in mindering gebracht

op de overige huisvestingskosten.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Organisatie

Kleine aanschaffingen
Automatiseringskosten
Telefoon- en internetkosten
Kantoorbenodigdheden
Accountantskosten
Drukwerk
Vezekeringen
Kantinekosten
Contributies en abonnementen
Kosten salarisadministratie
Bankkosten
Bestuurskosten
Advieskosten
Nagekomen lasten voorgaand jaar
Overige algemene kosten

Activiteiten

lnhuur extern personeel
Overige activiteiten kosten
Uitstapjes (inclusief huur en vervoer)
Les- en spelmaterialen
Vergoeding vrijwilligers

Andere kosten

Doorbelaste kosten Stichting De Talentenklup

'161.858 128.000 134.677

2023 2022
€ €

117.765
67.840
42.649
39.952
32.586

300.792 165.000 343.957

2023
Begroting

2023 2022

26.952
24.078
23.888
22.378
14.656
11.551
11.036
9.979

10.502
6.368
2.239

820
1.755

-7.038
2.694

€

2.000

15.000
18.000
'18.000

15.000
10.000
8.000

18.000
8.000
8.000
5.000
2.000
1.000

18.744
23.844
16.874
19.014
11.841
2.836

10.412
13.613
6.111
5.287
3.486

422
765

2.647
-1.219

€€

Begroting
2023

€

58.000
40.000
25.000
22.000
20.000

113.029
128.663
37j32
41.213
23.920

2023
Begroting

2023 2022
€€ €

-40.000 -40.000
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23 Andere rentebaten en sooÉgeliike opbrengsten

Ontvangen bankrente

2023 2022
€

6.539

Begroting
2023

€€
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OVERIGE TOELICHTINGEN

Bezoldiging van bestuurders
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Den Haag, ffi april 2CI2iS

Ondertekening

P.A. Hildering
Voorzitter

se
C.T. Stork
Algemeen bestuurslid

R.S Mohamed
Penningmeester

.N. Spoelstra
Secretaris

E
urslid
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Controleverklarin g van de onafhan kel iike accou ntant

Aan: het Bestuur van Stichting jeugdwerk Den Haag

Vcrklaring over dc in hct jaarveratag opgcnomen jaarrekcning 2023

Onr oordcet
Wij hebben de jaarrekening 2023 vsn Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Heêg gecontroteeÍd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jasrverslgg op paÉina I tot en met 44 opgenomen jaarrekening

een getrouw beetd van de grootte en de samenstetting van het vermogên van stichting JÊugdwêrk

Den Haag per 31 december 2023 en van het resultaat o.te( 2023 in overeênstemming met dê in

NedeÍlsnd getdende R -Richttijn 640 OÍganisaties zondeÍ winststreven en de bep6tingen van en

krachtens de WNT. Tevens ziin wii van oordeel dat de in de jaanekening opgenomen subsidies

van de Gemeentê Den Haag ziin besteed overeenkomÊtig de ASV, wasrmee dê rechtmatigheid

van deze subeidies is vastgestetd.

De jaarrekêning bêstsat uit:

l. de samengevoegde en enkelvoudigê batans per31 december 2023, wetke sluit met een

batanstotaat van respectievetiik € 2, 320.053 en € 1.354.985 ;

2. de samengevoegde en enkelvoudige staat van baten en lasten over2023 met op

ssmengêvoegd nivêau een totaat lastên van e 5.'l 82.060, ên een totaal baten v6n € 5'281 .884

en een exploitatieÍesuttaat van C 100.21 I positief; ên
g. deto€lichtingmeteenoverzichtvandêgehanteeÍdegrondsLagenvoorfinanciéleverstaggeving

en andete toetichtingen.

Da basig voor onr oordcel
Wij hebben onze controtê uitgevoerÍl votgens het Nedertands recht, waaronder ook de

Nederlsndse controtestandaarden en het Controteprotocol WNT 2023 vatten' Voorts hebben wij

onzê controlê uitgevoerd conform de dooÍ het cottêge van burgemêêster en wethouders van de
gemeente Den Haag opgèstetde subsidievoorwaárden, opgenomên in de Richtlijnen

verantwooÍding subsi.lies Dên Haag 2020. Door r,e toepassing van dit protocol is door ons in het

bijzonder onderzocht dát voor atle retevantê, verantwooÍde subsidiestromen de bepáUngen in de

vigêrende Algemene Subsidieverordening van de gemeente Dên Haag zijn nagêtêefd' Onze

versntwooÍdetiikheden op grond hiervan ziin beschreven in de sectie 'onze

verantwoordetiikheden voor de controle van cle iaaírekening'.

Wj zi.jn onafhanketUk vsn Stichting Jeugdwerk Den Haag zoats vereist in de Verordening inzake de

onafhanketijkheid van accountants bij sssurance-opdrachten (ViO) en andeíe voor de opdÍ8cht

retevante onaÍhanketijkhêidsrêgets in Nedertand. Verder hebben wij votdaan san de Vêrordening

gedrags- ên beroepsregets accountants (VGBA).

Wii vindèn dat de door ons vêrkíegen contÍote-inÍormatie vótdo€nde en geschikt is als basis voor

ons oordee[.

Naleving anticumutatiebcpaling WNT nict gccontrolecrd
ln overeenstemming met het Controteprotocot WNT 2023 hebben wij de anticumutatiêbêpating,

bedoetd in artikel 1 .6a WNT en artiket 5, tid 1, sub j Uitvoeringsregeting WNT, niet gecontíoleerd.

Dit betekent dat wij niet hebben gecontroteeíd oÍ er wet oÍ niet sprake is van een

normoverschrijding door een teidinggevende topfunctionaris Vanw€ge eventuete

dienstbetrekkingen ats teidinggEvende topfunctionaris bij andere WNT-ptichtige instetlingen'

atsmede of de in dit kacieÍ vereiste toetichting iuist en votledig is.

Verktaring over de in het jaarverstag opgenomsn andere inÍormatie
Het jaalverstag omvat andêre inÍormstie, naast de isarrekening en onze controteverktaring
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

De andere inform€tie bestaat uit:

h et sgiilJ{Ju0ire{fl hÊ;
de olJerige gegëvens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de

iasrrekeningverenigbaar ís en geen materièle afwi.ikingen bevat.

Wii hebben de andere intormatie getezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,

verkrêgen vanuit dê controte of anderszins, overwogen of de andere informatie materiëtê

afwiikingen bevat. Met onze werkzaamheden hebben wii votdaan aan de veÍeisten in de

Nederlandse Standaard 72O, Ae':e werkzaamheden hebben niet dêzelÍde diepgang ats onze

controlewerkzaamhedên bij de jaaÍrekening'

Het bestuur is vêíantwoordetijk voor het opstetlên van dê andere inÍormatie, in overeenstemming

met de in Nedêrtanct getdènde RJ-Richtliin 640 organisaties zondêr winststreven.

Beachrijving van vêÍantwoordeliikhaden mat bstrrkking tot dê jaarÍêkening

Verantwoordetiikhedon van het bestuur voor de jaarrekening
Het bestuur is verantwoordetiik voor het opmaken en getÍouw weergeven van de jaaÍrekening in

overeenstemmingmet RJ-Richttiin 640 Organisatieg zonderwinststrevên en de bepatingen van ên

krachtens de WNT. Het bestuur is ook verantwoordetijk voor het rechtmatig tot stand komen van

de in Cle iaarÍekening Veíantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties' in

overeenstemming met de begÍoting en met dè in de rêtevante wet- en r€getgeving opgenomen

bepgungen, zoals opgenomen in de Richttijnenverantwoording subsidies Den Haêg2020' ln dit

kader is het bestuurtevens vêrsntwoordetijk voor een zodanige interne behee.sing die het

bestuur noodzaketiik acht om het opmaken van de jaarrekening en de naleving van die relevante

wet- en regelgèving mogetijk te maken zonder afwiikingen van mateÍieel betang als gevolg van

Íouten oÍ traude,

Bij het opmaken van de jaarÍekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar

werkz8amheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd vêrstaggevilrgsstelset

moet het bestuuÍ de jaarrekeníng opmáken op basis van de continuiteitsvêÍonderstelting, tenzii

het bestuur het vooÍnemen hëeft om de stichting te tiquideren of dê activiteiten v6n de stichting

t€ beéindigen of êts beèindiging het enige reatistische atternatief is.

Het bestuur moet gebeuÍtenissen en omstandigheden waardoor geÍedê twijÍet zou kunnen

bestaan of cle stichting haar activitêiten in continuiteit kan voortzetten, toêtichten in de

isarrekening.

Onze varantwoordcliikheden voor de controle van dc jaarrekening

Onze vêrantwoordetijkheid is het zodênig ptannen en uitvoeren van een controteopdracht dat wil

deaÍmee votdoende en geschikte controte-informatie verkÍijgen voor het door ons af te geven

oordee[,

onzê controte is uitgêvoerd met een hoge m€te maaÍ geen absolute mste van zekêrheid waardoor

het mogetiik iB dat wij tijdêns onzê controle niet stte mBtêrÍè[e Íouten en fraudê ontdekken'

Afwiikingen kunnen ontstaan ats gevotgvsn fÍaude oÍ Íouten en zijn materíeel indien redetijkeÍwijs

ksn worden verwacht dat dezê, arzondeÍtijk oÍ gezamentijk, van invtoed kunnên ziin op de

economische bestissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materíaliteit

beïnvtoedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamhedên en de evaluatie van het

effectvsn ondeÍkende afwijkingên op ons oordeel.

wij hebben deze accountantscontrote proÍessioneet kritisch uitgevoêrd en hebben waar retêvant

professionele oordeelsvoÍming toeBepast in overeenstemming met de Nederlsndse

coÍltrotestandaarden, het ContÍoteprotocot WNT 2023' ethische voorschriften ên de

onafhankeliikheidseisen. Onze contÍole bestond onder andêre uit:
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het identiÍiceren en inschatten van de risico's dat de jaaÍrekening afwiikingen van materieet

betang bev6t ats gevotg van fouten of Íraude, het in reactie op deze risico's bepalen en

uitvoeren Van controtewerkzaamheden en het Veíkrijgen Van controtê-informatie die

votdoende en geschikt is ats basis vooÍ ons oordeet. 8ij fraude is het risico dat eën afwtking

van materieet betang niet ontdekt wo.dt groter dan bij Íouten. gij Íraude kan spÍake ziin van

samenspanninÉ, vatsheid in geschriÍte, hêt opzettetiik nalaten transacties vast te teggen, het

opzettetik veÍkeerd voorstelten van zaken oÍ het doorbreken van de interne beheersing;

hêt verkriigên van inzicht in de interne beheersing die relevant is vooí de contÍote met ats doet

contfolewerkzaamheden te setecteren die pgssend ziin Ín de omstandiÉheden. Deze

werkzaamheden hebben niet ats doet om een ooÍdeel uit te spreken over de eff€ctiviteit van

dê interne beheersing van de entitêiti
het evalueren van de geschikthêid van de gebÍuikte grondsLagen vooÍ Íinanciêle verstaggeving

en het evatuer€n van de Íedel.ijkheid van schattingen door het bestuur en dê toelichtingen die

daarover in de iaarrekening staan;

het vaststetten dat de door hët bestuur gehanteerde continuiteitsveÍonderstetling

aanvaardbaar is. Tevens het op basis ván de veÍkregen contÍole-informetie vaststeltên oÍ êr

gebeurtenissen en omstandighëden zijn waardoor geÍede twijÍel zou kunnen bêstaan of de

onderneming haar bedrijfsactiviteit€n in continuïteit kán voortzetten. Ats wij conctuderen dat

er een onzekerheid van materieèt belang bestaat, ziin wij verpticht om aandscht in onze

controteverklaring te vestigen cp de retevante gerelateerdè toetichtingen in de.iaaríekening.

Ats de toetichtingen inadequaat zijn, moeten wt onzê verklaring aanpassen' Onze conclusies

zijn gebaseerd op de controte-inÍoÍmatie die verkÍegen is tot de datum van onze

contÍoteverktaring. Toekomstige Éebeurtenissen of omstandigheden kunnen er êchter toe

[êiden dst een onclerneming haar continuïteit niet langer kan handhaven;

het evatuÊren Van de presentatie, structuur en inhoud VandejaaÍrekeningen de daaÍin

opgenomen toetichti ngen;

het evatueren of dê jaarrekêning een getrouw beêtd geeft van de ondêrliggende transactiès en

Éebeurtenissen.

GeÉeven onze eindverantwooÍdetijkheid voor het oordeet zijn wit veralltwoordêtiik voor de

aansturing van, het toezicht op en de uitvoering van de groepscontrote. ln dit kader hebben wij de

aarcl en omvang llepaatd van de uit te voeren lveÍkzaamheden voor de groepsonderdelen'

Bepatend hierfiij zijn de omvang en/ot het risicoproÍielvan de groepsonderclêten ot de activiteiten.

Op gronrt hiervan hebben wij de groepsondeÍdeten gesetecteerd waarbii een controte of

beoordetang van de vottedÍge Íinanciëte informatie of speciÍieke posten noodzaketijk w85.

Wii communiceren met het bestuur onder andere over de geptande Íeikwijdtê en timing van de

contÍóle en over de significante bevindingen die uit onze contÍote naar voren ziin gekomên,

waaÍonder eventuele significante tekortkomingen in de interne belleêrsing.

Oud-Beijerl.and, 8 aprit 2024

Troost Accountantskantoor v"o.Í

M.R. Ruivenkamp AA
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

1. Verantwoording subsidies - Welzijn

Beschíkkingen
2A231026-39868
2022072-02390
202207A8-54280

ABBA/VU38486
ABBA/VU38673
ABBA/VU39888
Frictiekosten
20230301-32567
20231130-30055
20231102-26096
Aí: 2022O72-02390, te besteden in 2424

Totaal

Resultaat op subsidies - Welziin

Baten
Totaal van de beschikkingen

Lasfen
Lasten kostenplaats Welzijn

2023

1.133.532
59.130
15.000
6.682

17.996
11.500
16.000
3.599
8.s60
4.000

-29.565

1.246.434

1_246.434

1.351.281

Tekort op kostenplaats Welziin -104.U7

Directe lasten worden direct toegerekend aan de kostenplaats. Waar het lasten betreft die niet direct aan

de kostenplaats zijn toe te rekenen, worden deze op basis van een procentuele verdeelsleutel aan de

kostenplaats toegárekend. Voor het percentage doorbelasting geldt het inzicht van de directeur van de

stichting als uitgàngspunt, welk inzicht tot stand komt na een detailanalyse van de lasten en de

relevantie voor de betreffende kostenplaats.
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2. Verantwoording subsidies - welzijn - op het niveau van de beschikking
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Directe lasten worden direct toegerekend aan de kostenplaats. Waar het lasten betreft die niet direct aan

de kostenplaats zijn toe te rekenèn, worden deze op basis van een procentuele verdeelsleutel aan de

kostenplaats toegêrekend. Voor het percentage doorbelasting geldt het inzicht van de directeur van de

stichting als uitgángspunt, welk inzicht tot stand komt na een detailanalyse van de lasten en de

relevantie voor de betreffende kostenplaats.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

3. Verantwoording subsidies - Haagse Hopjes

Beschikkingen
20230131-33659
2A23O1 05-222 1 0 (trend 2022|
Loonkosten Hopjes-medwerker Viljoenplein

Totaal

Resu/faaf op substdtês - Haagse Hopies

Baten
Totaal van de beschikkingen

Lasfen
Lasten kostenplaats Haagse Hopjes

2023

257.351
5.982

'18.417

281.750

281.750

291.250

Tekort op kostenplaats llaagse Hopjes -9.500

Directe lasten worden direct toegerekend aan de kostenplaats. Waar het lasten betreft die niet direct aan

de kostenplaats zijn toe te rekenen, worden deze op basis van een procentuele verdeelsleutel aan de

kostenplaats toegórekend. Voor het percentage doorbelasting geldt het inzicht van de directeur van de

stichting als uitgángspunt, welk inzicht tot stand komt na een detailanalyse van de lasten en de

relevantie voor de betreffende kostenplaats.
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(mede) betrekking heeft .
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

4. Verantwoording subsidies - Onderwijs

Beschikkingen
2023A524-39518
20221012-03508
2A221021-29792
20231106-33',134

Peutertoeslag
Al: 20221 021 -29792, te besteden in 2024
Af: 20221O12-03508 verwachte afrekening

?o23

112.500
310.320
í60.945

7.560
4'11.174
40.3',t1
-36.090

Totaal 926.098

Resultaat op subsldies - Onderwiis

Baten
Totaal van de beschikkingen 926.098

Lasten
Lasten kostenplaats Onderuvijs ssg.112

Tekort op kostenplaats Onderwiis -13.O14

Directe lasten worden direct toegerekend aan de kostenplaats. Waar het lasten betreft die niet direct aan

de kostenplaats zijn toe te rekenen, worden deze op basis van een procentuele verdeelsleutel aan de

kostenplaats toegerekend. Voor het percentage doorbelasting geldt het inzicht van de directeur van de

stichting als uitgángspunt, welk inzicht tot stand komt na een detailanalyse van de lasten en de

relevantie voor de betreffende kostenplaats.
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5.

Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

Verantwoording subsidies - Onderwijs - op het niveau van de beschikking
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Directe lasten worden direct toegerekend aan de kostenplaats. Waar het lasten betreft die niet direct aan

de kostenplaats zijn toe te rekenen, worden deze op basis van een procentuele verdeelsleutel aan de

kostenplaats toegàrekend. Voor het percentage doorbelasting geldt het inzicht van de directeur van de

stichting als uitgangspunt, welk inzicht tot stand komt na een detailanalyse van de lasten en de

relevantie voor de betreffende kostenplaats.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

6. Verantwoording kwaliteit WE

Naam ve locatie LRK Nummer

aantal lokalcn met
minimaal 640 uur
openstelling per

kalenderjaar

aantal lokalen met
minimaal 9fi1 urcn
openstclling pcr

kalenderjaar

totaal
aantal
lokalen

Aantal
pêutèrs op
I april 2023

Aantal
pêulêrc op
í oktober

2023

la.r"r"ntng
lgcmiddcldc
laantal peuterc

Samsam
Voorschool van Ostadeschool

Voorschool Zuidwal
Dagopvang Zuidwal
Peuteropvang Kommunika

159666715
185176914
10903S075
109039075
180786404

2
1

1

I

?
1

1

1

42
15
31

4
4

29
16

27
2

0

35,50
15,50

29,00
3,00

2,000,5
5,5 85,00

TROOST
accolrnta nts

Document wa'arop ons rapport d,d

1 9'APR 2024

,).
(mede) betrekking heeft .

Paraaf voor identifi catiedoeleinde

Troost Accou nta ntskantoor v.o.f.
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Stichting Jeugdwerk Den Haag te Den Haag

7. Specificatieopstellingsuren (beschikking2O23lA26-39868)

Budget basisvoorziening:

Uren openstelling
Uurtarief €

Aangevraagd
5.747
96,51 €

Verleend
5.747
96.51 €

Verantwoording
5.747

96.51

Budget

Accommodatie
Samson
SamSam
Jeugdhaven

Totaal

Budget uitvoerend personeel:

5U.612 €

Uren opcnstclling
1.470
2 587
1,690

€ 554.612 € 554.612

Uren openstclling
1.470
2 587

1 690

5747

Verleend
7.060
82.00 €

5 747

Verantwoording
7.060

82.00
Uren openstelling
Uurtarief €

Aangevraagd
7.060
82,00 €

€

€

578.920 €

1.133.532 €

578.920 €

í-í33.532 €

578.920

1_í33-532Totaal

TROOST
accountants

Document rva'arop r:ns rapport d.d.
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